Ayuntamiento de Pefiamiller, Qro.
2024-2027
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Municipio de Pemnller

En la ciudad de Pefiamiller, municipio del mismo nombre, estado de Querétaro, siendo las
quince (15) horas con tres (03) minutos del dia viernes 13 de junio del afio 2025, reunidos
en la sala de cabildo José Lara Lara, ubicada en Plaza Principal s/n, en el municipio de
Periamiller, los Sindicos, Regidoras y Regidores del Ayuntamiento, la Presidenta Municipal
Constitucional, Ana Karen Jiménez Guillén y Luis Erik Almaguer Linares, Secretario
General del Ayuntamiento, para celebrar Sesion Ordinaria, misma que fue convocada por
acuerdo de la Presidenta mediante oficio no. 0347/2025 de fecha diez (10) de junio del afio
2025, con fundamento en los articulos 27 parrafos tercero y cuarto, 31 fraccion I, XIX, 32
fraccién 1, 33 fraccion |, de la Ley Orgéanica Municipal del estado de Querétaro, y demas
relativos aplicables del Reglamento Interior del Ayuntamiento de Pefiamiller, asimismo, se
realizaron las notificaciones a través de medios electrénicos (correo electronico y mensajeria
por medio de aplicacion Whatsapp al nimero celular autorizado por los sindicos, regidoras y
regidores), de conformidad al Acta de Sesién Ordinaria no. 6 de fecha 14 de noviembre de
2024, por lo que se procede al desahogo de los puntos del orden del dia que fueron
previamente establecidos.

ORDEN DEL DfA

Pase de lista

2. Instalacion de la Sesion Ordinaria de Cabildo poriaC. Presudenta Municipal Constitucional,
Ana Karen Jiménez Guillén

3. Propuesta y Aprobacion del Acuerdo para la Creacion de la “Comisién Municipal para la
Prevencion y Erradicacién del Trabajo Infantil y Proteccion de Adolescentes Trabajadores
en el Municipio de Pefiamiller, Qro.”

4. Informe y seguimiento del trabajo técnico juridico en Comisiones del H. Ayuntamiento de
Pefiamiller, Qro., respecto a la “Iniciativa de Ley que reforma y adiciona el articulo 11 de
la Constitucion Politica del Estado libre y Soberano de Querétaro y el articulo 50 de la Ley
Orgéanica Municipal del Estado de Querétaro, mediante la cual se crea el Municipio de
Santiago Mexquititldn”, aprobado por las Comisiones Unidas de Administracién y
Procuracion de Justicia y puntos Constitucionales de la LXI Legislatura del Estado de
Querétaro, y en su caso someter a votacion del Pleno.

5. Presentacion, discusiony, en su caso, aprobacion del Dictamen emitido por las Comisiones

Permanentes Unidas de Gobernacion, de Igualdad de Género y Derechos Humanos, de

Combate a la Corrupcidon, y de Participacion Ciudadana del H. Ayuntamiento de

Peitamiller, Qro., relativo a la “Iniciativa de Ley que reforma y adiciona el articulo 11 de la

Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Querétaro y el articulo 50 de la Ley

Organica Municipal del Estado de Querétaro, mediante la cual se crea el Municipio de

Santiago Mexquititlan”; lo anterior con fundamento en lo dispuesto por los articulos 30,

36, 37, 146 y 147 de la Ley Organica Municipal del Estado de Querétaro, asi como los

articulos 12, 13, 17, 18, 19, 22, 23 y 36 del Reglamento Interior del H. Ayuntamiento de

Pefiamiller, Qro., y demas disposiciones aplicables.Declaratoria de validez de los acuerdos

tomados en sesion de cabildo

Lectura y aprobacion del acta de cabildo respectiva

Clausura de la sesidon ordinaria de cabildo.
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A continuacion, el Secretario del Ayuntamiento, realiza el pase de lista para comprobar que
existe el Quérum Legal para poder sesionar, encontrandose presentes los C.C. Ana Karen
Jiménez Guillén, Presidenta Municipal Constitucional; J. Reyes Mata Gutiérrez, Sindico
Municipal; Mariana Flores Olvera, Sindico Municipal; Laura Lorena Hernéndez Aguilar,
Regidora; Brandon Herndndez Hernandez, Regidor; Nohemi Martinez Guerrero,
Regidora; Luis Fernando Patifio De La Pefia, Regidor; Mauricio Ibarra Garcla, Regidor;
Verénica Garcia Ledn y Luis Adhalid Figueroa Munguia, Regidor; por lo que, se informa,
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Presidenta que estan presentes diez (10) de los diez (10) miembros del Ayuntamiento, por
lo que existe el Quérum Legal para poder sesionar.

En este momento, solicita el uso de la voz el regidor, Luis Adhalid Figueroa Munguia, para
solicitar un punto en Asuntos Generales, por lo que se procede a realizar la anotacion y ajuste << |

al orden del dia, para quedar como sigue:

ORDEN DEL DIA
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Pase de lista

2. Instalacion de la Sesiéon Ordinaria de Cabildo por la C. Presidenta Municipal
Constitucional, Ana Karen Jiménez Guillén.

3. Propuesta y Aprobacién del Acuerdo para la Creacion de la “Comisién Municipal para
la Prevencion y Erradicacion del Trabajo Infantil y Proteccion de Adolescentes
Trabajadores en el Municipio de Pefiamiller, Qro.”

4. Presentacion, discusion y, en su caso, aprobacion del Dictamen emitido por las
Comisiones Permanentes Unidas de Gobernacion, de lgualdad de Género y Derechos
Humanos, de Combate a la Corrupcion, y de Participacion Ciudadana del H.
Ayuntamiento de Pefiamiller, Qro., relativo a la “Iniciativa de Ley que reforma y
adiciona el articulo 11 de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de
Querétaro y el articulo 52 de la Ley Orgdnica Municipal del Estado de Querétaro,
mediante la cual se crea el Municipio de Santiago Mexquititlan”; lo anterior con
fundamento en lo dispuesto por los articulos 30, 36, 37, 146 y 147 de la Ley Orgénica
Municipal del Estado de Querétaro, asi como los articulos 12, 13, 17, 18, 19, 22,23 y
36 del Reglamento Interior del H. Ayuntamiento de Pefiamiller, Qro., y demas
disposiciones aplicables.

5. Informe y lectura de la correspondencia oficial remitida por la LXI Legislatura del

Estado de Querétaro y recibidos en la Secretaria del Ayuntamiento, para conocimiento

del H. Ayuntamiento y posterior turno a las comisiones correspondientes, a efecto de

gue procedan a su analisis, revision y, en su caso, formulen el dictamen que conforme

a derecho proceda.

Declaratoria de validez de los acuerdos tomados en sesion de cabildo

Lectura y aprobacion del acta de cabildo respectiva

8. Clausura de la sesion ordinaria de cabildo.

N

Por lo que, en votacion econdmica, se solicita a los presentes, manifiesten el sentido de su
voto levantando la mano derecha en caso de estar a favor del orden del dia:

Doy cuenta presidenta, de diez (10) votos a favor, cero (0) votos en contra, cero (0) abstenciones,
por lo que el presente punto es aprobado por UNANIMIDAD votos a favor de los presentes.
Quedando aprobada la propuesta por UNANIMIDAD.

A continuacién el Secretario solicita a la Presidenta tenga a bien instalar la presente Sesiéon
Ordinaria de Cabildo, por lo que la Presidenta la instala formalmente a las quince (15) horas
con ocho (08) minutos. Quedando agotados asi los puntos uno y dos. Acto seguido, se
procede al desahogo del punto nimero tres del orden del dia relativo a la:

Propuesta y Aprobacion del Acuerdo para la Creacién de la “Comisién Municipal para la
Prevencion y Erradicacion del Trabajo Infantil y Proteccion de Adolescentes Trabajadores
en el Municipio de Peftamiller, Qro.”

Secretario del Ayuntamiento: Estimadas y estimados integrantes de este H. Ayuntamiento
de Pefiamiller, procediendo con el desahogo del punto niimero 3 de nuestro Orden del Dia,
me complace poner a su consideracion el Proyecto de Acuerdo por el que se crea la
Comision Municipal para la Prevencion y Erradicacion del Trabajo Infantil y Proteccion de
Adolescentes Trabajadores en el Municipio de Pefiamiller, Querétaro.
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Gobernacién y de la Familia, la Nifiez y la Adolescencia.

Este proyecto, resultado de un profundo andlisis y compromiso, se presenta hoy ante '
ustedes con el respaldo del Dictamen favorable emitido por las Comisiones Unidas de
La creacion de esta Comisidn representa un paso fundamental para nuestro municipio. Es
una respuesta contundente a la obligacion constitucional y a las compromisos
internacionales de proteger los derechos de nuestras nifias, nifios y adolescentes,
garantizando su pleno desarrollo y bienestar, y asegurando que, en caso de que laboren,

sea bajo condiciones dignas y plenamente reguladas por la ley.

Los invito a revisar y aprobar este proyecto, que ha sido concebido para coordinar de
manera efectiva las politicas y acciones que nos permitan erradicar las peores formas de |
trabajo infantil en Pefiamiller y salvaguardar los derechos de los adolescentes que trabajan.

Por lo anterior, y en virtud del proyecto de acuerdo que ya les fue circulado, solicito la
dispensa de la lectura y someto a su consideracién la propuesta de aprobacion de este
Acuerdo, y

CONSIDERANDOS

PRIMERO.- Que, con fecha 29 de mayo de 2025, la C. Ana Mirna Matias Ledn, Directora del g
Sistema Municipal DIF Pefiamiller, presenté ante la Secretaria del H. Ayuntamiento el N\
Proyecto de Acuerdo por el que se crea la Comision Municipal para la Prevencion y
Erradicacion del Trabajo Infantil y Proteccion de Adolescentes Trabajadores en el
Municipio de Pefiamiller, Querétaro, con el propdsito de establecer un 6rgano municipal
especializado en la atencién y prevencion de estas problematicas sociales. &

SEGUNDO.- Que, una vez recibido, el Lic. Luis Erik Almaguer Linares, Secretario del H.
Ayuntamiento, mediante Oficio de fecha 11 de junio de 2025, remitid el Proyecto de
Acuerdo a las Comisiones Unidas de Gobernacion, y de la Familia, la Nifiez y la
Adolescencia, para su estudio, andlisis y la emision del dictamen correspondiente, en apego
a las facultades que les confieren las leyes y reglamentos aplicables.

TERCERO.- Que, para garantizar un analisis exhaustivo y participativo, por indicaciones de

la Presidenta Municipal y de la Comision de Gobernacién en unién con la Comision de la

Familia, la Nifiez y la Adolescencia, el Secretario del H. Ayuntamiento invito, a través del %
Oficio, de fecha 11 de junio de 2025, a todos los Sindicos y Regidores integrantes del H.
Ayuntamiento a participar en una mesa de trabajo.

CUARTO.- Que, el dia jueves 12 de junio de 2025, se llevé a cabo la Mesa de Trabajo de las
Comisiones Unidas de Gobernacion, y de la Familia, la Nifiez y la Adolescencia en las \\
instalaciones de la Casa de la Cultura Municipal. En esta sesién, se realizé un estudio y 4
analisis profundo del Proyecto de Acuerdo, contando con la asistencia de los integrantes de %
dichas comisiones, asi como de Sindicos y Regidores del H. Ayuntamiento y de la C. Ana

Mirna Matias Ledn, Directora del Sistema Municipal DIF Pefiamiller. Durante esta mesa de

trabajo, se recibieron y consideraron diversas observaciones y propuestas que fortalecieron

el contenido del proyecto original.

QUINTO.- Que, derivado del trabajo colegiado y las aportaciones recibidas, con fecha 12 de
junio de 2025, las Comisiones Unidas de Gobernacion, y de la Familia, la Nifiez y la
Adolescencia emitieron el Dictamen correspondiente, aprobando el Proyecto de Acuerdo y ~
remitiéndolo a esta Secretaria del H. Ayuntamiento para su presentacién ante el Pleno.

SEXTO.- Que, el presente Proyecto de Acuerdo cumple con las disposiciones establecidas
en la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucién Politica del
Estado de Querétaro, la Ley Organica Municipal del Estado de Querétaro, y demas .\
normatividad aplicable en materia de derechos de la nifiez y adolescencia. Su
implementacion representa un avance significativo en la proteccién de los derechos :
humanos y el bienestar de los grupos vulnerables en el Municipio de Pefiamiller. " a'é ’

3



En mérito de lo anteriormente expuesto, este H. Ayuntamiento de Pefiamiller, Querétaro,
en Sesién Ordinaria de Cabildo celebrada el dia 13 de junio de 2025, tiene a bien expedir el
siguiente:

ACUERDO

PRIMERO.- Se APRUEBA en todos y cada uno de sus términos el Proyecto de Acuerdo por
el que se crea la Comisién Municipal para la Prevencion y Erradicacion del Trabajo Infantil
y Proteccion de Adolescentes Trabajadores en el Municipio de Peiiamiller, Querétaro,
cuyo contenido integro se incorpora como parte inseparable del presente Acuerdo.

SEGUNDO.- La Comisién Municipal para la Prevencion y Erradicacion del Trabajo Infantil
y Proteccion de Adolescentes Trabajadores se regira por lo dispuesto en el Acuerdo que se
aprueba, asi como por la normatividad municipal, estatal y federal aplicable en la materia.

TERCERO.- Se instruye a la Secretaria del H. Ayuntamiento para que realice los tramites
correspondientes para la publicacion del presente Acuerdo en el Periddico Oficial del
Gobierno del Estado "La Sombra de Arteaga", asi como en la Gaceta Municipal de
Pefiamiller, para su debida observancia y conocimiento general.

CUARTO.- El presente Acuerdo entrard en vigor al dia siguiente de su publicacién en el
Periddico Oficial del Gobierno del Estado "La Sombra de Arteaga".

ARTICULOS TRANSITORIOS

PRIMERO.- Se instruye a las dependencias y entidades de la Administracion Publica
Municipal a realizar las acciones necesarias para el cumplimiento del presente Acuerdo.

SEGUNDO.- El H. Ayuntamiento de Pefiamiller, a través de la Comision para la Prevenciény
Erradicacion del Trabajo Infantil y Proteccion de Adolescentes Trabajadores, dard
seguimiento y evaluara periddicamente las acciones y resultados derivados de la
implementacion de este Acuerdo.

parrafo primero, Il parrafo segundo y 123 apartado A, fracciones Il y lll de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 2 de la Ley General
de los Derechos de Ninas, Nifios y Adolescentes; 2 y 3 parrafos segundo y
tercero de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Querétaro;
2,5, 6,12, 16 fraccion lll, 17, 75, 108, 110 fracciones IX y Xll de la Ley de los
Derechos de Niias, Nifios y Adolescentes del Estado de Querétaro; 30
fracciones | y XXXVHI de la Ley Organica Municipal del Estado de Querétaro;
12, 13, 17, 18, 19, 22, 23 y 36 del Reglamento Interior del Ayuntamiento de
Peiiamiller, Querétaro; y

CONSIDERANDO

N
N
oy
§

\

Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 1, 4, 5, 115 fracciones | %

|

{

1. Que el presente instrumento juridico se inscribe en el marco de los Derechos
Humanos reconocidos y protegidos por la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, cuyo articulo 1, parrafo tercero, establece la
obligaciéon de todas las autoridades, en el ambito de sus respectivas
competencias, de promover, respetar, proteger y garantizar los derechos
humanos de conformidad con los principios de universalidad,
interdependencia, indivisibilidad y progresividad. Dicha obligacion
fundamenta la actuacién del H. Ayuntamiento de Pefiamiller en la proteccion
de la nifez y adolescencia.




. Que en congruencia con el principio constitucional de progresividad y la
proteccion mas amplia de los derechos humanos, el articulo 4, parrafo
onceavo, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
consagra el principio del interés superior de la nifiez, mandando que en todas
las decisiones y actuaciones del Estado se vele y cumpla con este principio,
garantizando plenamente sus derechos fundamentales, incluyendo la
satisfaccion de sus necesidades de alimentacion, salud, educacién y sano
esparcimiento para su desarrollo integral. Este principio debe guiar el disefio,
ejecucion, seguimiento y evaluacion de las politicas publicas dirigidas a la
nifiez, lo cual incluye las acciones municipales para erradicar el trabajo
infantil y proteger el trabajo adolescente.

. Que la proteccién integral de las nifas, nifios y adolescentes es una
obligacion reforzada por el entramado normativo internacional del que el
Estado Mexicano es parte. Especificamente, la Convencién sobre los
Derechos del Nifio, adoptada por la Asamblea General de las Naciones
Unidas y ratificada por México el 25 de enero de 1991, establece en su
articulo 32 la obligacién de los Estados Parte de proteger a la infancia contra
la explotacion econdémica y de prohibir toda forma de trabajo que pueda
resultar perjudicial ‘para su desarrollo integral, mandando la adopcién de
medidas legislativas, administrativas, sociales y educativas para garantizar
su cumplimiento efectivo.

. Que, en el mismo sentido, el Convenio Numero 182 de la Organizacion
Internacional del Trabajo (OIT), relativo a la prohibicién de las peores formas
de trabajo infantil y la acciéon inmediata para su erradicacion, publicado en el
Diario Oficial de la Federacion el 7 de marzo de 2001, obliga a los Estados
Miembros a implementar acciones urgentes para eliminar dichas practicas,
incluyendo la creacion de mecanismos de vigilancia y cumplimiento
normativo en consulta con las instituciones competentes y los sectores
sociales involucrados. Esto justifica la necesidad de una instancia municipal
especifica para coordinar tales acciones.

. Que el marco juridico nacional en materia laboral, especificamente el articulo
123 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, Apartado
A, fracciones Il y lll, prohibe taxativamente el empleo de menores de dieciséis
afnos en labores peligrosas o insalubres, asi como la prestacion de trabajo
nocturno industrial o cualquier otra actividad después de las diez de la noche,
estableciendo una jornada maxima de seis horas para adolescentes mayores
de quince y menores de dieciséis afos. Estas disposiciones subrayan la
responsabilidad estatal y municipal de vigilar y garantizar el cumplimiento de
estas prohibiciones y limitaciones.

. Que, en el ambito local, la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano
de Querétaro, en su articulo 2, reafirma la proteccién de los Derechos
Humanos reconocidos por la Constitucion Federal y los tratados
internacionales. Asimismo, la Ley de los Derechos de Ninas, Nifios y
Adolescentes del Estado de Querétaro reproduce y refuerza los principios
fundamentales de proteccion a la niflez y adolescencia, obligando
“expresamente a las autoridades estatales y municipales a establecer
estrategias para prevenir la insercion temprana en el mercado laboral, evitar
la desercion escolar de adolescentes trabajadores y generar alternativas
educativas adecuadas a sus condiciones, lo que dota de competencia al
Ayuntamiento para actuar en esta materia.

. Que la creacién de la Comision Municipal para la Erradicacion del Trabajo
Infantil y Proteccion del Trabajo Adolescente se alinea con los objetivos de
las politicas publicas federales y estatales. En el Plan Nacional de Desarrollo
2013-2018, en su Eje "México Incluyente”, se establecié como linea de 7

»
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accion prioritaria la promocion del desarrollo social de grupos en situacion de

vulnerabilidad y la erradicacién del trabajo infantil, por lo que se crea con™

caracter permanente la Comisién Intersecretarial para la Prevencion
y Erradicacion del Trabajo Infantii y la Proteccion de Adolescentes
Trabajadores en Edad Permitida en México publicado en el Diario Oficial de
la Federacion el 12 de junio de 2013. Igualmente, el Plan Estatal de
Desarrollo del Estado de Querétaro 2022-2027, en su Eje "Seguridad y
Estado de Derecho", incorpora estrategias dirigidas a la actualizaciéon del
marco normativo en materia de derechos humanos y la armonizacién con
instrumentos internacionales, lo cual respalda la accién municipal en este
ambito.

Que, en atencion a la coordinacién interinstitucional necesaria para abordar
esta problematica, el Convenio de Colaboraciéon en Materia Laboral para la
Erradicacion del Trabajo Infantil, publicado en el Periédico Oficial del
Gobierno del Estado "La Sombra de Arteaga" el 31 de enero de 2014,
establecio la obligacion del Estado de Querétaro de conformar una Comision
para la Erradicacion del Trabajo Infanti como o6rgano colegiado
interinstitucional de caracter permanente. Este convenio justifica Ia
necesidad de replicar o complementar dicha estructura a nivel municipal para
asegurar la coordinaciéon y ejecucion de politicas y acciones para la
prevencion y eliminacion de las peores formas de trabajo infantil, asi como el
disefio y seguimiento de programas anuales especificos para el Municipio de
Penamiller.

Por lo expuesto y fundado, el H. Ayuntamiento de Pefiamiller, Querétaro, ha
tenido a bien expedir el siguiente:

ACUERDO POR EL QUE SE CREA LA COMISION MUNICIPAL PARA LA
ERRADICACION DEL TRABAJO INFANTIL Y PROTECCION DEL TRABAJO
ADOLESCENTE EN EL MUNICIPIO DE PENAMILLER, QUERETARO.

Capitulo |
Disposiciones Generales

Articulo 1. Se crea la Comisiéon Municipal para la Erradicacién del Trabajo Infantil y
Proteccion del Trabajo Adolescente en el municipio de Pefiamiller, Querétaro, como
un organo colegiado interinstitucional de caracter permanente, que tendra por objeto
coordinar las politicas y acciones para prevenir y combatir las peores formas de
trabajo infantil y garantizar la proteccion de las y los adolescentes trabajadores en
edad permitida en el municipio, asi como disefiar y dar seguimiento a los programas
y acciones que deban llevarse a cabo anualmente. La referida Comision fungira
como un érgano de apoyo y asesoria del Ayuntamiento de Pefiamiller.

Articulo 2. Para efectos de este Acuerdo, se entendera por:

I-

V.

VL.

Comision Municipal: Comision Municipal para la Erradicaciéon del
Trabajo Infantil y Proteccion del Trabajo Adolescente en el Municipio de
Penamiller, Querétaro;

Municipio: Municipio de Pefiamiller, Querétaro;

Periédico Oficial: Periédico Oficial de Gobierno del Estado "La Sombra
de Arteaga”;

Plan Municipal: Plan Municipal de Desarrolio de Pefiamiller, Querétaro;
Presidente: Presidente de la Comisién Municipal para la Erradicacion del
Trabajo Infantil y Proteccion del Trabajo Adolescente en el Municipio de
Pefiamiller, Querétaro;

Programa Municipal: Programa para prevenir y combatir las peores
formas de trabajo infantil en el municipio de Pefamiller, Querétaro;
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VIl.  Ayuntamiento: Ayuntamiento de Pefiamiller, Querétaro;

VIIl. Secretaria Técnica: Secretaria Técnica de la Comision para Ia\\\
Erradicacion del Trabajo Infantil y Proteccién del Trabajo Adolescente en
el Municipio de Pefamiller, Querétaro.

Articulo 3. Para efectos de este Acuerdo, se entendera por trabajo infantil a toda
actividad econémica o estrategia de supervivencia, remunerada o no, realizada por
nifas, nifos y adolescentes que no cumplen con la edad minima de admision al
empleo, o que no han finalizado la educacién basica, 0 que no han cumplido los 18
afios si se trata de trabajo peligroso, y que afecta, como consecuencia, el desarrollo
personal y emocional de los menores y el disfrute de sus derechos.

Articulo 4. Se comprenden dentro de las peores formas de trabajo infantil:

L. Todas las formas de esclavitud o las practicas analogas a la esclavitud,
como la venta y el trafico de niflos, la servidumbre por deudas y la
condicion de siervo, y el trabajo forzoso u obligatorio, incluido el
reclutamiento forzoso u obligatorio de nifios para utilizarlos en conflictos
armados;

I. La utilizacién, el reclutamiento o la oferta de niflos para la prostitucion, la
produccién de pornografia o actuaciones pornograficas;

. La utilizacién, el reclutamiento o la oferta de nifios para la realizacion de
actividades ilicitas, en particular la produccion y el trafico de
estupefacientes, tal como se definen en los tratados internacionales
pertinentes;

V. El trabajo que, por su naturaleza o por las condiciones en que se lleva a
cabo, es probable que dafie la salud, la seguridad o la moralidad de los
nifos.

1Y
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Articulo 5. Las autoridades municipales brindaran a la Comision Municipal la
colaboracion y el auxilio que ésta les requiera para el cumplimiento de sus
funciones, proporcionando gratuitamente la cooperacion técnica, informacion,
certificaciones, constancias, documentos, copias y demas apoyo que resulte
conducente.

Capitulo li
De la Comisién Municipal

Articulo 6. La Comisién Municipal se integrara con los miembros siguientes:

I.  Presidencia: La persona titular de la Presidencia Municipal de Pefamiller;
Il. Secretaria Técnica: La/El Titular de la Procuraduria de Proteccion de Nifas,
Nifios y Adolescentes de Pefiamiller;
lll.  La/El Regidor(a) presidente(a) de la Comisién de la Familia;
IV. La/El Titular de la Secretaria del Ayuntamiento;
V. La/El Titular de la Direccién de Gobierno;
VI.  La/El Titular de la Direccién de Seguridad Publica y Transito Municipal;
VIl.  La/El Titular de la Direcciéon de Educacién;
VIIl.  La/El Titular de la Coordinacién de Salud;
IX. La/El Titular de la Coordinacion de Proteccion Civil;
X.  La Titular del Instituto de la Mujer;
XI.  La/El Titular del Instituto de la Juventud;
Xll.  La/El Titular de la Direccion del Sistema Municipal para Desarrollo Integral
de la Familia del Municipio de Pefiamiller.

El cargo de miembro de la Comision Municipal es honorifico, no implica relacion
laboral, ni devengara remuneracion, salario, o contraprestacién alguna.
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Articulo 7. Los miembros de la Comisiéon Municipal designaran a sus respectivos
suplentes, los que actuaran en las ausencias de aquellos, previa comprobacion apte




la Secretaria Técnica de su caracter de suplentes. Los suplentes designados__
tendran caracter permanente, con capacidad para la toma de decisiones.

Articulo 8. Podran asistir a las sesiones de la Comision Municipal con el caracter
de invitados permanentes, con voz, pero sin voto, previa invitacién del Presidente:

l Un representante de las instituciones educativas del municipio;

i Un representante del sector empresarial local;

1. Un representante de los trabajadores;

IV.  Un representante de las organizaciones no gubernamentales dedicadas
a la proteccion de los derechos de la nifiez.

El Presidente en sesién previa, podra acordar se invite a otras instancias y
personalidades, cuando la tematica que se aborde tenga relaciéon con ellos,
quienes, en su caso, unicamente tendran derecho a voz.

Articulo 9. Corresponden a la Comisién Municipal las atribuciones siguientes:

l Coordinar el disefio, definicién, elaboracion, ejecucién y evaluacion de las
politicas publicas, programas, planes, estrategias, manuales, modelos,
protocolos y demas acciones generales y particulares conducentes al
cumplimiento del objeto del presente Acuerdo;

il Elaborar y actualizar un diagnéstico respecto de la realidad del trabajo
infantil en el municipio de Pefamiller, Querétaro;

. Elaborar el proyecto de Programa Municipal, de conformidad con los
ordenamientos aplicables, asi como coordinar su ejecucién y evaluacion;

IV.  Planear, programar, ejecutar las acciones de inspeccion y vigilancia para
supervisar y garantizar el cumplimiento de los instrumentos normativos
referidos en la fraccién | del presente articulo y demas normatividad
nacional e internacional en la materia ratificada por nuestro pais;

L7 Elaborar e instrumentar el Protocolo de Inspeccion y vigilancia en materia
de trabajo infantil en el municipio, en coordinacion interinstitucional de las
dependencias y entidades competentes en la materia de los tres érdenes
de gobierno, a fin de realizar operativos conjuntos contra el trabajo infantil;

VI. Exhortar a los empleadores, empresarios y sindicatos al cumplimiento
estricto de la normatividad en materia de edad minima para la admisiéon
al empleo;

VII.  Promover la vinculacién y coordinacién interinstitucional e intersectorial
entre las dependencias y entidades del Ayuntamiento, para el
cumplimiento de las atribuciones que les asigna este Acuerdo y demas
ordenamientos aplicables, asi como impulsar el establecimiento de los
enlaces respectivos que propicien la ejecucion de dichas tareas publicas;

VIIl.  Organizar actividades que hagan visible la problematica del trabajo infantil
y su entorno, especialmente en el Dia Internacional Contra el Trabajo
Infantil;

IX.  Realizar actividades tendentes a sensibilizar a las familias acerca de la
importancia de que las nifas, nifios y adolescentes permanezcan en el
sistema educativo;

X. Autorizar los programas de investigacion orientados a la prevencion y
erradicacion del trabajo infantil en el municipio;

Xl.  Realizar actividades y campafas de difusién, divulgacién y orientacién
sobre las funciones que ejerce;

Xll. Disefar mecanismos de cooperacion de la sociedad civil y de
participacion ciudadana que coadyuven al mejor cumplimiento del objeto
del presente Acuerdo;

X1, Difundir los resultados obtenidos en los medios masivos de comunicacion
sobre la disminucion de la tasa de poblacién de menores ocupados
laboralmente en relacién con el indice de desercién escolar;

XIV. Elaborar el Plan Anual de Trabajo de la Comisiéon Municipal, tomando en
cuenta las propuestas que le entreguen sus diferentes miembros y grupos
de trabaijo;
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XV. Aprobar, a propuesta de su Presidente, la integracion de los grupos de
trabajo que se requieran para el cumplimiento de sus funciones;

XVI. Turnar a sus miembros y grupos de trabajo, los asuntos que juzgue
convenientes, fijandoles plazo para que presenten el proyecto
correspondiente; ‘

XVIl. Proponer al Ayuntamiento, por conducto del fitular de la Secretaria
General del Ayuntamiento, la celebracién de convenios de coordinacién
de acciones con las dependencias y entidades de las administraciones
publicas estatal, federal y municipal, encaminados a la prevencion y
erradicacion del trabajo infantil, y la proteccién del adolescente trabajador
en el municipio, mediante la implementacion de los programas
municipales de apoyo al empleo propios del Ayuntamiento; asi como
celebrar acuerdos de concertacion con las instituciones del sector social
y privado, que contribuyan al cumplimiento del fin social antes
mencionado;

XVIII. Evaluar, aprobar y apoyar los proyectos y propuestas de asociaciones,
sociedades civiles, instituciones de asistencia privada y organizaciones
no gubernamentales, relacionadas con el objeto del presente Acuerdo;

XIX. Remitir al Ayuntamiento, por conducto del titular de la Secretaria General
del Ayuntamiento, los anteproyectos de reforma del marco juridico
municipal en la materia;

XX. Las demas establecidas en los ordenamientos aplicables, en el presente
Acuerdo y aquellas que le asigne el Ayuntamiento o la propia Comision
en el ambito de sus facultades.

Capitulo 11l
De las Sesiones

siguientes:

I Ejercer la representacion de la Comision Municipal;

Il Elaborar y proponer al Pleno de la Comision Municipal, las politicas de
operacion de esta ultima;

. Autorizar el proyecto de orden del dia de las sesiones;

IV.  Presidir las sesiones y dirigir las actividades de la Comisién Municipal;

V. Proponer a la Comision Municipal para su aprobacion, las politicas,
planes, programas, presupuestos, informe de actividades y manuales
administrativos;

VI.  Auxiliarse de la Secretaria Técnica, para la organizacion, logistica y
desarrollo de las sesiones de la Comisién Municipal;

VIl. Instruir a la Secretaria Técnica, para que emita y haga llegar a los
miembros de la Comisién Municipal, con una anticipacién no menor a
siete dias habiles, las convocatorias a sesiones, el orden del dia y
documentacion concerniente;

VIIl.  Coordinar, con el auxilio de la Secretaria Técnica, el cumplimiento de los
acuerdos adoptados, e informar al Pleno de la Comisién Municipal, los
avances relativos;

IX. Las demas que le confiera la Comisiéon Municipal y aquéllas previstas en
las leyes y en este Acuerdo.

l
\§
Articulo 10. Corresponden al Presidente de la Comisién Municipal, las atribuciones §\

Articulo 11. Corresponden a la Secretaria Técnica, las atribuciones siguientes:

. Elaborar el proyecto del Plan Anual de Trabajo de la Comisién Municipal;
il Elaborar los anteproyectos de reforma al marco normativo municipal en
la materia, asi como los proyectos de convenios de coordinacion,
colaboracién y concertacion en los que participe la Comisién Municipal,
con instituciones de los sectores publico, social y privado, y someterlos a
consideracion del Presidente, quien, de considerarlos viables, los
sometera a la Comisién Municipal para su aprobacién. Una vez
aprobados los proyectos, se remitiran al Ayuntamiento, por conducto del 2;4

titular de la Secretaria General del Ayuntamiento;
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Auxiliar a la Comisién Municipal, a coordinar el disefio, elaboracion y

ejecucion del Programa Municipal; e N

V. Elaborar y someter a la aprobacion del Presidente el orden del dia para -
las sesiones de la Comision Municipal;

V. Elaborar y emitir, por instrucciones del Presidente, las convocatorias de
sesion de la Comision Municipal, acompafnando el orden del dia y la
documentacion relativa a los asuntos por tratar;

VI.  Controlar el registro de los miembros de la Comisién Municipal y vigilar su
permanencia, asi como determinar la existencia del quérum de las
sesiones y tomar lista de miembros presentes;

VIl.  Realizar el computo de los votos emitidos durante las sesiones;

VIil.  Llevar lista de oradores para cada asunto, y asignaries el uso de la voz;

IX.  Elaborar y suscribir junto con el Presidente, las actas de los acuerdos,
dictdmenes, opiniones o resoluciones que apruebe la Comision Municipal,
asi como recabar las firmas de los miembros que participaron en las
mismas;

X. Dar seguimiento y ejecutar los acuerdos, dictdmenes, opiniones o
resoluciones que apruebe la Comision Municipal;

Xl.  Administrar, controlar y mantener actualizado el registro de las actas de
la Comisién Municipal;

Xll.  Expedir certificaciones de los documentos que obren en los archivos de
la Comision Municipal y proporcionar la informacion, datos o la
cooperacidon técnica que le sea requerida a dicho organismo, de
conformidad con los ordenamientos aplicables;

Xlll.  Coadyuvar a la organizacion y direccion de las actividades de la Comision
Municipal;

XIV. Celebrar, otorgar y ejecutar toda clase de actos y documentos inherentes
al objeto de la Comisién Municipal, previa autorizacién del Presidente o
de la Comisién, segun corresponda;

XV. Las demas que le confiera la Comisién Municipal y su Presidente.
Articulo 12. Los miembros de la Comisién Municipal tienen las atribuciones
siguientes:

. Asistir a las sesiones;

il Proponer los temas de las sesiones;

. Debatir y votar los proyectos de dictamenes, opiniones o resoluciones y

demas asuntos competencia de la Comisién Municipal;

V. Presentar la documentacion correspondiente a los asuntos a tratar en las
sesiones o la que le sea requerida por la Comision Municipal;

V. Cumplimentar en el ambito de su competencia los acuerdos tomados por
la Comision Municipal;

VI. Proporcionar los apoyos requeridos para cumplimentar el objeto de la
Comisién Municipal;

VIl.  Promover, en el ambito de su competencia, la coordinacién e
implementacion de las acciones necesarias para el cumplimiento de los
acuerdos aprobados por el Pleno;

VIIl.  Integrarse como coordinadores o integrantes de los grupos de trabajo;

IX.  Las demas que le confiera la Comisién Municipal y su Presidente.

Articulo 13. La Comision Municipal sesionara ordinariamente de manera Trimestral
a convocatoria de su Presidente, y de manera extraordinaria las veces que fuese
necesario a juicio de su Presidente o propuesta de mas de dos de sus miembros.

Articulo 14. La Comisién Municipal sesionara validamente con la asistencia de su
Presidente y de la Secretaria Técnica, y por lo menos la mitad mas uno de sus
miembros.

De no integrarse el quérum a que se refiere el primer parrafo de este articulo, se
convocara en un segundo llamado a los treinta minutos de constatar la Secretaria

Técnica esa falta de quérum y se celebrard con el nimero de miembros que se
encuentran presentes.
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Articulo 15. La Secretaria Técnica convocara a las sesiones, con cinco dias habiles__
de anticipacion por lo menos, a su celebracion, tratandose de sesiones ordinariasy
con cuando menos tres dias habiles de anticipacibn para el caso de las
extraordinarias. En ambas se indicara el caracter de las mismas y el orden del dia
- a tratar.

En caso que la sesién convocada no pudiera llevarse a cabo en la fecha programada
por caso fortuito o fuerza mayor, debera celebrarse entre los cinco y diez dias
habiles siguientes, sin necesidad de nueva convocatoria, notificAndose a los
miembros de la Comisién Municipal de la nueva fecha.

Articulo 16. Planteando a conocimiento un determinado asunto, se le dara lectura
y el Presidente lo sometera a discusion, pudiendo intervenir en ésta el numero de
oradores que resulten pertinentes, a juicio del Presidente, limitando su intervencion
a quince minutos como maximo.

Terminada la intervencién de los oradores inscritos, el Presidente podra declarar
suficientemente discutido el punto, o bien de considerarlo pertinente, ampliar la
discusién en los términos establecidos en el parrafo anterior. Concluida la discusion,
se procedera a la votacion, asentandose el acta correspondiente.

Articulo 17. Las resoluciones y acuerdos se tomaran por mayoria de los miembros
presentes, teniendo el Presidente o quien lo sustituya, voto de calidad en caso de
empate, quedando obligados los demas integrantes a su cabal cumplimiento.

De cada sesion se levantara acta debidamente circunstanciada que sera enviada
oportunamente a los miembros de la Comisién Municipal.

Articulo 18. Los acuerdos de la Comisién Municipal se ejecutaran de conformidad
con el ambito de competencia y las disposiciones juridicas que resulten aplicables
a sus integrantes, asi como de los mecanismos de colaboracién y cooperacion que
se establezcan y la disponibilidad presupuestaria autorizada.

Capitulo IV
De los Grupos de Trabajo

Articulo 19. La Comision Municipal podra instalar grupos de trabajo para coadyuvar
con la investigacion, estudio, analisis y resolucion de los asuntos de su
competencia, a través de la elaboracién de proyectos de dictdmenes, opiniones o
resoluciones que corresponda.

Articulo 20. Cada grupo de trabajo estara integrado por un Coordinador y el nimero
de integrantes que sea necesario para su funcionamiento, los que seran nombrados
por la Comisién Municipal en la misma sesién en la que se apruebe la instalacion
del grupo de que se trate.

Articulo 21. Los grupos de trabajo tendran las atribuciones siguientes:

I Someter a la consideracion de la Comisiéon Municipal, los proyectos de
dictamenes, opiniones o resoluciones que le sean encomendados por
dicho cuerpo colegiado;

Il Realizar los trabajos de analisis y diagndstico de la prevencién y combate
en el municipio a las peores formas de trabajo infantil, que les encomiende
la Comisién Municipal;

Hi. Las que le asigne la Comisién Municipal con base en el presente Acuerdo
y demas ordenamientos aplicables.

Capitulo V
De los Proyectos \

Articulo 22. Los proyectos de acuerdo, dictamenes, opiniones o resoluciones que
se sometan a consideracion de la Comision Municipal cumpliran los requisitos
siguientes:
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Il
.
V.
V.
VI

VIL.
VIIL.
IX.

IS

Nombre del documento en el que se mencione de manera detallada y
concreta el contenido del mismo;

Numeracion progresiva de las hojas que conforman el documento;
Numero de expediente asignado al asunto de que se trate;
Fundamentos legales con base en los que se emite el documento;
Fecha de recepcién en la Comisién Municipal;

Relacién de los actos que normaron y dirigieron el criterio para la emision
del documento;

Motivos que formaron la conviccion para emitir el proyecto relativo;

Los puntos de acuerdo con proposiciones claras y precisas;

Firma del presidente del grupo de trabajo y de la mayoria de los miembros
participantes que lo apruebe.

Los integrantes de la Comisién Municipal, para suscribir los proyectos a que se
refiere este articulo, podran hacerlo en sentido afirmativo o negativo.

Articulo 23. Se contara con un plazo de hasta sesenta dias naturales contados a
partir del siguiente al de la celebracién de la primera reunién de trabajo de dicha

Comision Municipal en que se hubiere asignado el asunto respectivo, y que se
cuente con el total de la documentacion requerida, para presentar los asuntos al

En caso que los asuntos tengan el caracter de urgente resolucion, seran analizados
y resueltos dentro de la sesién en que sean presentados.

Pleno de dicho cuerpo colegiado. §

Articulo 24. A peticion de algin miembro de la Comisién Municipal, podra \\Q
periodo igual al original. U
La solicitud debera presentarse y someterse a consideraciéon de la Comision X\

Municipal dentro de la sesién que debié entregarse el proyecto de que se trate. G

consanguineos en linea recta sin limitacion de grado, los colaterales dentro del
cuarto grado o los afines dentro del segundo grado, tuvieren interés personal en

N
Articulo 25. Si algun miembro de la Comisién Municipal, su cényuge, parientes §

algun asunto, dejard de conocer inmediatamente de éste, debiendo excusarse
mediante escrito presentado ante la Secretaria Técnica.

de la siguiente sesion, a efecto que el Pleno resuelva lo concerniente para la

La Secretaria Técnica incluira la presentacion de dicho escrito en el Orden del Dia \%

resolucioén del asunto.

prorrogarse el plazo sefialado en el articulo anterior, por una sola ocasién, y por un N‘\
A

)
Capitulo VI \§
Del Programa Municipal \\

de gobierno del Ayuntamiento, en la prevencion y combate a las peores formas de
trabajo infantil en el municipio de Pefamiller, Querétaro, asi como fomentar la
participacion de los sectores privado y social en dichas funciones gubernamentales,
de conformidad con disposiciones de los ordenamientos normativos aplicables.

La vigencia del Programa Municipal no podra exceder del que corresponda al Plan ~

Articulo 26. El Programa Municipal es el instrumento publico y documento rector,
que define el conjunto de politicas, acciones, lineamientos, mecanismos generales
y particulares, tendientes a dirigir y encauzar la vision, las estrategias y actividades

Municipal, aunque podra contener consideraciones y proyecciones a largo plazo.

Articulo 27. El Programa Municipal sera ejecutado por el Ayuntamiento, a través de
la Procuraduria de Proteccion de Nifias, Nifios y Adolescentes del Municipio de
Penamiller, Querétaro., la que podra auxiliarse de las dependencias y entidades
municipales, en los términos que establezcan los ordenamientos aplicables y este
Acuerdo.

Articulo 28. El Programa Municipal debera cumplir con los requisitos siguientes:
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I Estar debidamente fundado y motivado;

. Expresar la finalidad del Programa Municipal;

. Guardar congruencia con los Planes Nacional y Estatal de Desarrollo, con
el Programa Nacional que en su caso se emita en la materia, asi como
con los ordenamientos aplicables;

V. ldentificar a la poblacién objetivo del Programa Municipal, asi como la
dinamica que ha tenido en orden a su desenvolvimiento en los factores
econémico, laboral, familiar, demografico, sociolgico, ocupacional y
demas variables conducentes que, a juicio de la Comisién Municipal, sea
necesario considerar;

V. Contener un diagnéstico analitico de la situacion que la prevencion y
combate a las peores formas de trabajo infantil guardan en el municipio
de Pefiamiller, Querétaro, que permita conocer e identificar la
problematica y demas puntos criticos que presente, asi como los
mecanismos e instrumentos para solventarlos;

VI.  Metas y objetivos trazados para fortalecer y mejorar la prevencion y
combate que las peores formas de trabajo infantil guardan en el municipio
de Penamiller, Querétaro; para promover la participacion en la materia,
de los sectores privado, social y académico del municipio, asi como para
difundir y afianzar la cultura en la materia, entre dichos sectores;

VIl. Contener los plazos de corto, mediano y largo alcance, para el
cumplimiento de las metas y objetivos mencionados en la fraccion VI del
presente articulo, asi como los mecanismos, instrumentos, estrategias y
lineas de accion para lograrios;

VIll. Establecer las formas y necesidades de capacitacion y profesionalizacion
en la materia, para los servidores publicos de las dependencias y
entidades de la Administracion Publica municipal que tengan
competencia relacionada con la prevencién y combate a las peores
formas de trabajo infantil;

IX. Contener un analisis de la situaciébn que guarda el marco normativo
municipal aplicable en la materia, que permita conocer su eficacia,
eficiencia y observancia, las fallas, duplicidades, inconsistencias y
obsolescencias, asi.como las propuestas para solventarias;

X. indicadores de desempefio;
Xl.  Mecanismos e instrumentos de evaluacion;
XHl.  Fuentes, registros, informes, autoridades, modelos de atencién, estudios,

documentos, investigaciones de campo, estadisticas, bibliografia y
demas antecedentes consultados;
Xlll.  Las demas que establezca el Ayuntamiento o la Comisién Municipal.

Articulo 29. Para la elaboracién del Programa Municipal, la Comisién Municipal
expedira la convocatoria a fin de que las dependencias municipales, las
organizaciones privadas, sociales y cualquier interesado, participen mediante
propuestas, que seran presentadas en los foros que al efecto se realicen.

Articulo 30. La convocatoria debera contener como minimo el nimero de foros a
realizar, el lugar, asi como dia y hora en que habran de realizarse.

Articulo 31. Concluido el ultimo foro de consulta, la Comisién Municipal elaborara
el proyecto de Programa Municipal, y lo publicara por diez dias naturales en el portal
de Internet del Ayuntamiento, convocando al publico en general, a que formule ante
dicha Comisioén, por escrito o via digital a la direccion electrénica de ésta uitima, las
manifestaciones que estime pertinentes.

Articulo 32. Fenecido el plazo a que se refiere el articulo anterior, la Comision
Municipal realizara las modificaciones que en su caso considere pertinentes, en un
plazo de diez dias habiles, para posteriormente someterlo al Ayuntamiento, quien,
de aprobarlo, ordenara la publicacién pertinente.

Articulo 33. Cuando por si 0 a propuesta de la Comisiéon Municipal, el Ayuntamiento

determine sea necesario modificar el Programa Municipal, se procedera en los

mismos términos que para su autorizacion prevé este Capitulo. ¢
)
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Capitulo Vi
De la Capacitacion

Articulo 34. La Comisiéon Municipal propondra al Ayuntamiento la suscripcién de
convenios de coordinaciéon con el Estado y la Federaciéon, para capacitar a los
servidores publicos municipales en la prevencién y erradicacion del trabajo infantil
en el municipio, de conformidad con las siguientes bases:

I Designar los servidores publicos municipales que deban ser capacitados
de manera especializada sobre la materia objeto del presente Acuerdo/
mediante la imparticion de programas, cursos, certificacione
asignaturas, talleres, conferencias y platicas, y se conviertan en agentes
promotores de los beneficios que implica contribuir a la prevencién y
erradicacion del trabajo infantil en el municipio de Pefiamiller, Querétaro;

il Fortalecer las areas de inspeccion y vigilancia de las autoridades
municipales competentes, a fin de contar con servidores publicos
municipales capacitados en la materia, para la elaboracién de las actas
de inspeccion y llevar a cabo inspecciones encaminadas a identificar el
trabajo infantil como delito, trabajo oculto, asi como para garantizar el
cumplimiento de la normatividad laboral referida en la fraccion IV del
articulo 9 del presente Acuerdo;

. Crear la capacidad institucional e inducir la adopcion de medidas
practicas para prevenir y erradicar el trabajo infantil en el municipio,
mediante la sensibilizacion y la movilizacion encaminadas a cambiar la
actitud social y promover la aplicacion efectiva de las leyes laborales;

IV.  Proporcionar al Ayuntamiento la informacion y demas datos estadisticos
y materiales de difusion relativos, a fin de promover una cultura con la
participacion del sector social, privado y publico para contribuir a la
erradicacion del trabajo infantil en el municipio;

V. Mantener la coordinacién con la Comisiéon Intersecretarial para la
Prevencion y Erradicacion del Trabajo Infantili y la Proteccion de
Adolescentes trabajadores en Edad Permitida en México, a fin de
intercambiar bases de datos y conjuntar esfuerzos en el marco de
atencion del interés superior de la nifez;

VI.  Informar a las autoridades federales y estatales competentes, sobre los
avances en la disminucién de la tasa de poblacién de menores ocupados
laboralmente;

VIl. Las demas que determine el Ayuntamiento o el Presidente de la
Comisién.

Transitorios

Articulo Primero. Publiquese el presente acuerdo en el Periédico Oficial del
Gobierno del Estado “La Sombra de Arteaga”, asi como en la Gaceta Municipal de
Pefiamiller, Querétaro, para que surta sus efectos legales.

Articulo Segundo. La Comisién Municipal debera quedar instalada en un plazo no
mayor de setenta dias naturales siguientes a la entrada en vigor del presente
Acuerdo; para tal efecto, el Presidente debera emitir la convocatoria respectiva, por
lo menos 5 dias habiles previos a la instalacion.

Articulo Tercero. La Comisién Municipal contard con un plazo de noventa dias
naturales a partir de su legal instalacion, para elaborar y presentar el proyecto de
Programa Municipal al Ayuntamiento, para su aprobacién y publicacion.

Articulo Cuarto. Se derogan todas las disposiciones que se opongan a lo dispuesto
en el presente Acuerdo.

Articulo Quinto. Se instruye a la Secretaria del Ayuntamiento para que notifique el
presente acuerdo a los titulares de las dependencias que integran la Administracion

Municipal 2024-2027 del Municipio de Pefamiller, Querétaro; para los efectos

legales y administrativos conducentes.
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Secretario del Ayuntamiento: No habiendo manifestaciones, ni intervenciones, se procede
a someter a consideracion de los integrantes de este Honorable Ayuntamiento; por lo que,
procedo a solicitar manifiesten el sentido de su voto al escuchar su nombre, quedando de
la siguiente manera:

Ana Karen Jiménez Guillen v
Presidente Municipal

J. Reyes Mata Gutiérrez v
Sindico Municipal

Mariana Flores Olvera v
Sindico Municipal

Laura Lorena Herndndez Aguilar v
Regidora

Brandon Hernéndez Herndndez v
Regidor

Nohemi Martinez Guerrero v
Regidora

Luis Fernando Patifio De La Pefia v
Regidor

Mauricio Ibarra Garcfa v
Regidor

Verénica Garcfa Leén v
Regidora

Luis Adhalid Figueroa Mungula v
Regidor

Doy cuenta presidenta, de diez (10) votos a favor, cero (0) votos en contra, cero (0) abstenciones,
por lo que el presente punto es aprobado por UNANIMIDAD votos a favor de los presentes.
Quedando aprobada la propuesta por UNANIMIDAD.

Secretario del Ayuntamiento: el siguiente punto del orden del dia es el nimero cuatro,
relativo a la:

Presentacion, discusion y, en su caso, aprobacion del Dictamen emitido por las Comisiones \
Permanentes Unidas de Gobernacion, de lgualdad de Género y Derechos Humanos, de Combate
a la Corrupcidn, y de Participacion Ciudadana del H. Ayuntamiento de Pefiamiller, Qro., relativo a
la “Iniciativa de Ley que reforma y adiciona el articulo 11 de la Constitucion Politica del Estado
Libre y Soberano de Querétaro y ef articulo 52 de ila Ley Orgdnica Municipal del Estado de
Querétaro, mediante la cual se crea el Municipio de Santiago Mexquititldn”; lo anterior con
fundamento en lo dispuesto por los articulos 30, 36, 37, 146 y 147 de la Ley Organica Municipal
del Estado de Querétaro, asi como los articulos 12, 13, 17, 18, 19, 22, 23 y 36 del Reglamento
Interior del H. Ayuntamiento de Pefiamiller, Qro., y demas disposiciones aplicables.

del dia, informo a este cuerpo colegiado que en atencion al dictamen emitido por las
comisiones permanentes que se reunieron para atender lo referente al acuerdo aprobado
en la sesion de cabildo celebrada en fecha 28 de mayo de 2025, en lo referente a la
“Iniciativa de Ley que reforma y adiciona el articulo 11 de la Constitucién Politica del Estado
Libre y Soberano de Querétaro y el articulo 5to de la Ley Organica Municipal del Estado de
Querétaro, mediante el cual se crea el municipio de Santiago Mexquititlan™.

Al concluir la lectura del documento en mencién, y no habiendo consideraciones o
intervencién de los regidores al respecto, se solicita a los presentes que manifiesten el
sentido de su voto levantando Ja mano derecha en caso de estar a favor de la propuesta
siguiente.

Secretario del Ayuntamiento: Continuando con el desahogo del siguiente punto en el orden E
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CONSIDERANDO

PRIMERO.- Que en sesion de Cabildo celebrada el 28 de mayo de 2025, este H. Ayuntamiento acordé
instruir a las Comisiones Permanentes para analizar, estudiar y designar al representante del
municipio que participaria con voz ante la Comisién de Puntos Constitucionales de la Sexagésima
Primera Legislatura del Estado de Querétaro. El propdsito es conocer y recabar informacion sobre
la "Iniciativa de Ley que reforma y adiciona el articulo 11 de la Constitucién Politica del Estado Libre
y Soberano de Querétaro y el articulo 52 de la Ley Orgdnica Municipal del Estado de Querétaro,
mediante la cual se crea el Municipio de Santiago Mexquititlan".

SEGUNDO.- Que las Comisiones Permanentes Unidas de Gobernacion, de Igualdad de Género y
Derechos Humanos, de Combate a la Corrupcion, y de Participacion Ciudadana y de Asuntos
Indigenas del H. Ayuntamiento de Pefiamiller, Qro., llevaron a cabo una reunién de trabajo el dia 12
de junio de 2025. En esta reunion, se analizé a profundidad la iniciativa de ley y se evaluaron los
perfiles de los integrantes del Ayuntamiento para designar a los representantes.

TERCERO.- Que, como resultado de dicho analisis y evaluacion, las Comisiones Unidas emitieron un
Dictamen en el cual, por unanimidad, propusieron la designacion del C. J. REYES MATA GUTIERREZ,
Sindico Municipal, como representante titular, y a la C. VERONICA GARCIA LEON, Regidora y
Presidenta de la Comisién de Asuntos Indigenas, como representante suplente. Esta designacion
se fundamenta en el perfil de representacién legal del Sindico para el titular, y en la relevancia de la
tematica indigena del nuevo municipio, asi como en la calidad de presidenta de la Comisién de
Asuntos Indigenas de la Regidora para la suplente.

CUARTO.- Que el presente Dictamen se presenta a este H. Cabildo para su discusion y, en su caso,
aprobacion, de conformidad con lo establecido en los articulos 30, 36, 37, 146 y 147 de la Ley
Orgdnica Municipal del Estado de Querétaro, asi como los articulos 12, 13, 17, 18, 19, 22, 23y 36
del Reglamento Interior del H. Ayuntamiento de Pefiamiller, Qro., y demas disposiciones aplicables.

Por lo anteriormente expuesto y fundado, el H. Ayuntamiento de Pefiamiller, Querétaro, en Sesion
de Cabildo celebrada el dia 13 de junio de 2025, tiene a bien emitir el siguiente:

ACUERDO

N
§
PRIMERO.- Se APRUEBA en todos sus términos el Dictamen emitido por las Comisiones \
Permanentes Unidas de Gobernacion, de Igualdad de Género y Derechos Humanos, de Combate a
la Corrupcion, y de Participacion Ciudadana del H. Ayuntamiento de Pefiamiller, Qro., de fecha 12
de junio de 2025.
E‘

SEGUNDO.- En consecuencia, se DESIGNA al C. J. REYES MATA GUTIERREZ, Sindico Municipal, como
representante titular del H. Ayuntamiento de Pefiamiller, Querétaro, ante la Comision de Puntos
Constitucionales de la Sexagésima Primera Legislatura del Estado de Querétaro.

TERCERO.- Asimismo, se DESIGNA a la C. VERONICA GARCIA LEON, Regidora y Presidenta de la
Comision de Asuntos Indigenas, como representante suplente del H. Ayuntamiento de Pefamiller,
Querétaro, ante la Comision de Puntos Constitucionales de la Sexagésima Primera Legislatura del
Estado de Querétaro. La C. Verdnica Garcia Ledn podra participar en las sesiones y reuniones de
trabajo de la Comisién de Puntos Constitucionales, especialmente en aquellas donde se discutan
aspectos relacionados con la creacién de un municipio indigena, o en ausencia del representante
titular.

CUARTO.- La participacién de los representantes designados tiene por abjeto que acudan convoza

las mesas de trabajo y sesiones que la Comision de Puntos Constitucionales de la Legislatura del

Estado convoque. Esto es para la discusion y analisis de la "Iniciativa de Ley que reforma y adiciona

el articulo 11 de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Querétaro y el articulo 52 de

la Ley Orgénica Municipal del Estado de Querétaro, mediante la cual se crea el Municipio de Santiago
L )
=\

Mexquititlan". El fin es conocer y recabar todos los elementos técnicos y juridicos necesarios para
la correcta toma de decisidn y el posicionamiento del voto de este H. Ayuntamiento.

QUINTO.- Se INSTRUYE a la Secretaria del H. Ayuntamiento de Pefamiller, Qro., para que, una vez
aprobado el presente Punto de Acuerdo, notifique formalmente a la Sexagésima Primera Legislatura
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del Estado de Querétaro, a través de la Comision de Puntos Constitucionales, la designacion de los
representantes titular y suplente para los efectos conducentes. \ .

SEXTO.- Se INSTRUYE al Area Juridica del Municipio de Pefiamiller para que brinde la asistencia
técnico-juridica necesaria a los C. J. Reyes Mata Gutiérrez y C. Verdnica Garcia Ledn para el adecuado
desempefio de su encargo.

En este momento, informo a la Presidencia que se han emitido DIEZ (10) votos a favor, (0)
cero votos en contra y CERO (0) abstenciones. En consecuencia, al haber obtenido la
totalidad de los votos de los presentes con derecho a voto, se declara aprobada la propuesta
de acuerdo por UNANIMIDAD.

Secretario del Ayuntamiento: el siguiente punto del orden del dia es el nimero cinco,
relativoa:

Informe y lectura de la correspondencia oficial remitida por la LXI Legislatura del Estado
de Querétaro y recibidos en la Secretaria del Ayuntamiento, para conocimiento del H.
Ayuntamiento y posterior turno a las comisiones correspondientes, a efecto de que
procedan a su analisis, revision y, en su caso, formulen el dictamen que conforme a
derecho proceda.

Secretario del Ayuntamiento: Para el desahogo del presente punto del orden del dia,
tenemos la revisidon de correspondencia relevante para el municipio. Por un lado, la LXI

Legislatura del Estado de Querétaro nos ha remitido tres iniciativas de ley para nuestro \\
conocimiento y, en su caso, participacion. Por otro lado, hemos recibido un oficio de la \\\}
Secretaria de Gobierno del Estado que nos turna peticiones ciudadanas, algunas de las §‘
cuales son de nuestra competencia, estos documentos les fueron compartidos via
electrénica para su revision y andlisis con anticipacion a esta sesidn, por lo que se solicita la

dispensa de su lectura, compartiéndoles una sintesis de cada uno de los documentos.

1. Iniciativa de Ley que adiciona diversas disposiciones de la Constitucién Politica del
Estado Libre y Soberano de Querétaro en materia de iniciativa preferente. \%

« Asunto del Oficio: Se turna iniciativa.
¢ Fecha del Oficio: 02 de junio de 2025.

e Remitente: Comisién de Puntos Constitucionales de la Sexagésima Primera

\
Legislatura (Dip. Homero Barrera McDonald, Presidente). ; §

¢ Recepcion en Pefiamiller: 10 de junio de 2025.

La primera iniciativa, remitida por la Comision de Puntos Constitucionales, propone
adicionar diversas disposiciones a la Constitucion Politica del Estado de Querétaro en
materia de 'iniciativa preferente’. Esto significa que se busca establecer un mecanismo por
el cual ciertas iniciativas de ley puedan ser designadas como preferentes por el Ejecutivo o
por los Diputados, para agilizar su discusién y votacion en el Pleno de la Legislatura. Se nos
informa que, como Ayuntamiento, podemos acreditar a un integrante para que participe

con voz en la discusion de esta iniciativa ante la Comisién. %

Estado Libre y Soberano de Querétaro, en materia de pueblos y comunidades indigenas y
Afromexicanas.

2. Iniciativa que reforma y adiciona diversas disposiciones de la Constitucién Politica del
\\
¢ Asunto del Oficio: Se turna iniciativa.

o Fecha del Oficio: 02 de junio de 2025.
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e Remitente: Comision de Puntos Constitucionales de la Sexagésima Primera
Legislatura (Dip. Homero Barrera McDonald, Presidente).

e Recepcion en Pefiamiller: 10 de junio de 2025.

La segunda iniciativa, también de la Comision de Puntos Constitucionales, se enfoca en
reformar y adicionar la Constitucion Estatal para fortalecer los derechos de los pueblos y
comunidades indigenas y Afromexicanas en Querétaro. Esta propuesta busca reconocer y
garantizar de manera mas explicita sus derechos culturales, sociales, econémicos y
politicos, lo cual podria implicar la necesidad de armonizar la normativa municipal y
establecer politicas publicas que los beneficien. Al igual que la anterior, se nos invita a
acreditar a un integrante del Ayuntamiento para participar con voz en la discusion de esta
iniciativa ante la Comision correspondiente de la Legislatura.

3. Iniciativa que reforma y adiciona diversas disposiciones de la Constitucién Politica del
Estado Libre y Soberano de Querétaro, en materia de proteccion y cuidado animal.

¢ Asunto del Oficio: Se turna iniciativa.
¢ Fecha del Oficio: 02 de junio de 2025.

¢ Remitente: Comisién de Puntos Constitucionales de la Sexagésima Primera
Legislatura (Dip. Homero Barrera McDonald, Presidente).

¢ Recepcion en Peiiamiller: 10 de junio de 2025.

Finalmente, la tercera iniciativa, también remitida por la Comision de Puntos
Constitucionales, busca reformar y adicionar la Constitucién del Estado en materia de
proteccion y cuidado animal. Esta propuesta tiene como objetivo elevar a rango
constitucional el reconocimiento y la garantia de los derechos de los animales, lo que podria
derivar en la necesidad de ajustar reglamentos municipales, desarrollar campafias de
concientizacion y fortalecer las acciones en pro del bienestar animal a nivel local. De igual
forma, tenemos la oportunidad de designar a un representante del Ayuntamiento para
que participe con voz en la discusion de esta iniciativa ante la Comision de la Legislatura.

4. Oficio de la Secretaria de Gobierno del Estado (Proteccién Animal - Patitas Adoptables)
e Asunto del Oficio: Se turna escrito con peticiones enfocadas al bienestar animal.
» Fecha del Oficio: Santiago de Querétaro, Qro., a 22 de mayo de 2025.

+ Remitente: Dr. en D. Jorge Serrano Ceballos, Director Juridico y Consultivo de la
Secretaria de Gobierno.

o Recepcion en Pefiamiller: 02 de junio de 2025.

Ademas de las iniciativas legislativas, hemos recibido un oficio de la Direccién Juridica y
Consultiva de la Secretaria de Gobierno del Estado. Este oficio nos turna un escrito firmado
por la C. América Lopez Gonzalez, representante de la asociacién protectora de animales
'Patitas Adoptables’. En dicho escrito, la asociacion expone diversas peticiones
relacionadas con el bienestar animal. La Secretaria de Gobierno nos remite este
documento porque considera que algunas de estas peticiones son de la competencia de
este Municipio. Se nos solicita que, en el ambito de nuestras facultades y atribuciones, se
sirva brindar la atencioén y el seguimiento que estimemos procedentes.

S)
|
N
4
\
@

Con base en la revision de la correspondencia presentada, y en atencion a la importancia
de los asuntos y la invitacion a participar en los procesos legislativos, y habiendo escuchado
las opiniones y exposiciones de los presentes, solicito manifiesten en votacién econémica
levantando su mano, derecha en caso de estar a favor de la aprobacion del siguiente:-------
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ACUERDO:

UNICO. El Pleno de este H. Ayuntamiento, ACUERDA que los documentos que contienen las
tres iniciativas de ley enviadas por la LXI Legislatura del Estado de Querétaro y el oficio de
la Direccion Juridica y Consultiva de la Secretaria de Gobierno del Estado, sean turnados
a las Comisiones Permanentes que correspondan para su analisis detallado.

Asimismo, se ACUERDA la desigr';acién de un representante de este H. Ayuntamiento para
cada una de las Comisiones de la LXI Legislatura a la que corresponden las iniciativas de ley
turnadas (Puntos Constitucionales), con el fin de que participen con voz en las discusiones.
La designacion de dichos representantes se realizara en la siguiente sesién, de acuerdo al
dictamen que se realice por las comisiones permanentes en las mesas de trabajo
correspondientes.

Finalmente, se invita a todos los integrantes de este H. Ayuntamiento a participar
activamente en las mesas de trabajo que se organicen para revisar a fondo estas iniciativas
de ley y las peticiones de la asociacion 'Patitas Adoptables', buscando construir una postura
municipal integral y determinar las acciones especificas que como Ayuntamiento debemos
emprender en respuesta a los asuntos de nuestra competencia.”

En este momento, informo a la Presidencia que se han emitido diez (10) votos a favor, cero
(0) votos en contra, cero (0) abstenciones, por lo que el presente punto es aprobado por
UNANIMIDAD de votos a favor de los presentes.

Secretario del Ayuntamiento: el siguiente punto del orden del dia es el seis y ocho, relativo
ala:

Declaratoria de validez de los acuerdos tomados en la Sesién de Cabildo y Clausura de la
Sesién Ordinaria de Cabildo.

Secretario del Ayuntamiento: a continuacién, se realizard la declaratoria de validez
correspondiente y clausura de la sesion, agotando asi los puntos 7 y 9 del orden del dia. Por
lo que solicito a los presentes, ponerse de pie para realizar el acto correspondiente,
otorgando el uso de la voz a la Presidenta Municipal Constitucional, C. Ana Karen Jiménez
Guillén,

Presidenta Municipal: en uso de las facultades que me confiere el articulo 31 fraccién Il de
la Ley Organica Municipal del estado de Querétaro y habiéndose agotado todos los puntos
del orden del dia, procedo a clausurar los trabajos de esta Sesién Ordinaria no. 21 de
Cabildo, siendo las quince (15) horas con veitiseis (26) minutos del dia viernes trece (13)
de junio del afio 2025, y que todos los asuntos tratados y acuerdos tomados tengan su
alcance legal correspondiente.

Secretario del Ayuntamiento: el siguiente punto del orden del dia es el niGmero siete
relativo a la:

Lectura y aprobacién del acta de cabildo respectiva.

A continuacion, se procedié a decretar un receso de quince minutos, para la elaboracion de
la presente Acta de Cabildo no. 21, siendo aprobado su contenido por UNANIMIDAD de los
presentes.
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Dado en la Sala de Cabildo José Lara Lara del Municipio de Pefiamiller, Querétaro, a los
trece dias del mes de junio del afio dos mil veinticinco, la presente Acta consta de veinte
(20) fojas utiles mismas que dan constza legalidad, Doy Fe.-

Ana Karen Jiménez Guillé
Presidenta Municipal

J. Réyes Mata Gutiérrez Mariana Flores Olvera
Sindico Municipal Sindico Municipal

Luis Fernan% la Pefia Brandon Hernandez Hernandez

Regidor Regidor
S S _
Laura Lorena Hernandez Aguilar Nohemi Martinez Guerrero
Regidora Regidora

PV B P

Mauricio Ibarra Garcia Verdnica Garcia Leén
i Regidora

Luis

alid Figueroa Mungtlia 4 4uis Erig Aimaguer LinaFes

Regidor Secretario del Ayuntamiento

La presente hoja de firmas corresponde al Acta de Cabildo de Sesién Ordinaria no. 21 de
fecha viernes, trece (13) de junio del afio dos mil veinticinco (2025) .
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